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Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale e PUC (Progetti utili alla collettivita)

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione (Adl) e altri indicatori legati alla
piattaforma GEPI

Dato aggregato acquisibile dalla
Dashboard del MLPS

https://analytics.lavoro.gov.it/

LINK VIDEO TUTORIAL

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico" valore assoluto [n.] |valore percentuale (%)
Nuclei familiari caricati su GePI per I'attivazione e la gestione del PalS 25.072 -

Individui caricati su GEPI per I'attivazione e la gestione del PalS 71.309 -

Prese in carico avviate (primo incontro con assistente sociale) 12.918 96,88
Analisi preliminari completate 22.144 95,55
Quadri analisi completati 918 48,62
Patti firmati 12.604,00 61,18
Sezione Dashboard "PUC Progetti Utili alla Collettivita" valore assoluto [n.] |valore percentuale (%)

Numero PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune

1 campo da non valorizzare

campo da non valorizzare 11,10%

campo da non valorizzare

Posti creati nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Posti assegnati nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Posti ancora da assegnare nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Totale individui impiegati nei PUC in corso

campo da non valorizzare




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo

pieno (FTE) impiegati per tipo di contratto (*

POPOLAZIONE DISTRETTO

di cui a valere sulla

di cui a valere sul
Contributo assistenti

di cui a valere sul
Fondo Solidarieta

723.568

P P e8! annualita) 178/2020 - Legge di | 178/2020 - Legge di
Bilancio per il 2021) | Bilancio per il 2021)
calcolo rapporto AS/abitanti
Al 31'1.2.'2025 168 5 173 91 2 (annualita 2019), 2 3 75 4.182,47
(previsione)
Al 31'1_2_'2026 178 15 2 193 90, 10 (PdZ 2021) 7 (annualita 2023) 3 76 3.749,06]
(previsione)
Al31.12.2027 179 14 193 90 10 (annualita 2023), 4 4 76 3.749,06]

(previsione)

(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 - Riquadro costi Assistenti Sociali a valere sulla QSFP 2023

Somma mesi degli AS . . .
Tipologia Costo Durata contratto Costo complessivo
Numero AS FTE* avalere sulla (UCS/Reale) (da/a) previsto
QSFP2023*
Dipendendenti a
tempo indeterminato
Dlpendenden_tl a 15 12 ues 02/02/2026 -
tempo determinato 01/02/2027 € 833.133,60
Partite IVA
Affidamento a ) 12 02/02/2026 -
soggetti terzi Reale 01/02/2027 €81.950,91
Somministrazione di
lavoro interinale
€915.084,51

Tabella 1.3 — Costi complessivi

Assistenti sociali € 915.084,51
Formazione

Costi di trasporto

Beni strumentali (PC, tablet, notebook) € 18.301,69|

Altro (es. affitto di locali...)

TOTALE

€ 933.386,20

per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP

In caso di assunzioni dirette a tempo determinato di assistenti sociali I’ente gestore potra operare in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa per personale di cui al D.L. 78/2010 entro i limiti del 50% delle risorse assegnate
annualmente a valere sul Fondo poverta, cosi come previsto dall’art. 1, comma 200 della Legge di Bilancio 2018, da
ultimo modificato dall’art. 13, comma 1-ter della L. 26/2019.

2023



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2023
= . Data di avvio e termine dell'intervento
TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti (*) Modalita di erogazione (**) (Dal ..al ) Importo QSFP 2023

Tirocini di inclusione sociale 700,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 4.400.000,00
Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 400,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 2.600.000,00
Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 1.900.000,00
Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare 300,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 €776.163,26
Servizio di mediazione culturale 250,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 €120.000,00
Servizio di pronto intervento sociale (PIS) (***) (Almeno il 5% del totale della QSFP

,Z P . . (PIS) (%) ( > o 500,00 Gara di appalto febbraio 2026 - gennaio 2027 € 1.334.000,00
( dall'anno 2021 in poi)
Supporto Amministrativo
Equipe Multidisciplinare

TOTALE 2.150,00 TOTALE €11.130.163,26

*nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); nuclei familiari e gli individui che si trovino in condizioni di svantaggio, per chiarimenti https://urponline.lavoro.gov.it/s/article/Come-si-definisce-la-condizione-di-svantaggio?language=it

(**) Nota: Modalita di erogazione diretta, in house, gara di appalto, coprogettazione
(***) Nota: il PIS puo essere attivato a favore di specifici target, in particolare persone senza dimora e adulti in situazioni di emergenza sociale

Tabella 2.2 - Informazioni sull'equipe multidisciplinare

E' stata gia attivata I'equipe multidisciplinare con risorse delle annualita precedenti ? (SI/NO)

no

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per I'equipe multidisciplinare, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio, se il costo
degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha gia raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con I'annualita della QSFP, non sara
possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato




Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP

Durata contratto
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Tipologia Contratto* Costo totale (da/a)
Assistenti sociali
13 Det inato + 2
Amministrativi C1 15,00 eterminato € 570.698,91 dal 2026 al 2027
esternalizzato
Altra figura: amministrativi e contabili D1 5,00| Determinato € 263.825,65 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Educatore 1,00| Determinato € 28.483,20 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Psicologo 4,00| Determinato € 191.549,53 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Op. di segretariato 15,00| Determinato € 178.059,45 |dal 2026 al 2027
SUB TOTALE € 1.232.616,73
Durata contratto
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale
(da/a)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) € 24.652,33
Altro (es. affitto locali) € -
SUB TOTALE € 24.652,33
TOTALE € 1.257.269,06

* Indeterminato, Determinato, P IVA, Interinale

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per il segretariato sociale, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio,
se il costo degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha gia raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con I'annualita
della QSFP, non sara possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato.




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2023

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo

Software per I'equipe distrettuale

Anagrafici e delle prestazioni erogati da ASL, Enti
Formazione, Centro per lI'impiego

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare
se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmatal

(*) Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento
dei sistemi informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini della interoperabilita con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePI, di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema informativo per
I'inclusione sociale e lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I'adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli

essenziali delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC e Attivita di volontariato presso ETS

Tabella 5.1 — Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

N° di posti (complessivo) che si

Ambito tematico PUC Inserire n° progetti per ambito .
prevede di attivare

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 0 0
Nota: le spese ammissibili sulla QSFP 2022 sono relative alla partecipazione ai PUC dei beneficiari RDC sino al 31
dicembre 2023, dei beneficiari EX RAC/ADI/Individui in simili condizioni di disagio economico 1° gennaio 2024 e dei
beneficiari SFL (Linee guida QSFP 2022-2023)

Tabella 5.2 — PUC da sostenere con la QSFP a titolarita dei Comuni o altra Pubblica amministrazione

Voci di costo Importo (€)

RC Terzi

Visite mediche*

Formazione

Beni strumentali

Rimborso spese pasto e trasporto
Tutoraggio

Coordinamento e supervisione
Oneri Terzo Settore

Altro

Totale| € -

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 — rimborsabili su QSFP solo quelle obbligatoriamente
previste dalla normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali — art. 176;
rumore — art. 196; vibrazioni — art. 204). Si ricorda che I'attivazione di progetti utili alla collettivita ed il conseguente utilizzo da
parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di cittadinanza nei progetti medesimo devono essere contemplati nel Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari” rientrano a pieno titolo nell’articolo 21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai
sensi dell’articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base sulla sicurezza — obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare

nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti

Tabella 5.3 — Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivita di volontariato presso ETS
N° di posti (complessivo) che si
prevede di attivare

Ambito tematico Inserire n° progetti per ambito

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni
TOTALE 0 0

Tabella 5.4 — Attivita di volontariato presso ETS da sostenere con la QSFP 2023

Voci di costo Importo (€)

INAIL
RC Terzi -
Visite mediche* -
Formazione -
Beni strumentali -
Rimborso spese pasto e trasporto -
Tutoraggio -
Coordinamento e supervisione -
Oneri aggiuntivi Terzo Settore -
Totale| € -

an [dh [ dh | dh | dh | dh [ dh [dh

[IMPORTO TOTALE (tab.5.2 + tab.5.4) | -

h




Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare QSFP 2023
AZIONI € 13.320.818,52 %
1.  Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 933.386,20 7,01%
2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 11.130.163,26 83,55%
3. Servizi di segretariato sociale € 1.257.269,06 9,44%
4.  Sistemiinformativi € - 0,00%
E.ressjléfs— Progetti Utili alla Collettivita evolontariato € . 0,00%
Totale Programmato €13.320.818,52 100,00%
Totale stanziato € 13.320.818,52

Totale non programmato| € - 0,00%

compilazione automatica

Al fine di consentire una piu rapida analisi della documentazione
programmatoria della QSFP, si invita I'Ambito, oltre a provvedere al

consueto invio a mezzo di PEC all'indirizzo

dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it , ad inserire la

documentazione nel modulo accessibile tramite il link sulla destra

https://form.jotform.com/252034538905053
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Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale e PUC (Progetti utili alla collettivita)

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione (Adl) e altri indicatori legati alla
piattaforma GEPI

Dato aggregato acquisibile dalla
Dashboard del MLPS

https://analytics.lavoro.gov.it/

LINK VIDEO TUTORIAL

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico" valore assoluto [n.] |valore percentuale (%)
Nuclei familiari caricati su GePI per I'attivazione e la gestione del PalS 25.072 -

Individui caricati su GEPI per I'attivazione e la gestione del PalS 71.309 -

Prese in carico avviate (primo incontro con assistente sociale) 12.918 96,88
Analisi preliminari completate 22.144 95,55
Quadri analisi completati 918 48,62
Patti firmati 12.604,00 61,18
Sezione Dashboard "PUC Progetti Utili alla Collettivita" valore assoluto [n.] |valore percentuale (%)

Numero PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune

1 campo da non valorizzare

campo da non valorizzare 11,10%

campo da non valorizzare

Posti creati nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Posti assegnati nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Posti ancora da assegnare nei PUC in corso

campo da non valorizzare

Totale individui impiegati nei PUC in corso

campo da non valorizzare




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo

pieno (FTE) impiegati per tipo di contratto (*

POPOLAZIONE DISTRETTO

di cui a valere sulla

di cui a valere sul
Contributo assistenti

di cui a valere sul
Fondo Solidarieta

723.568

P P e8! annualita) 178/2020 - Legge di | 178/2020 - Legge di
Bilancio per il 2021) | Bilancio per il 2021)
calcolo rapporto AS/abitanti
Al 31'1.2.'2025 168 5 173 91 2 (annualita 2019), 2 3 75 4.182,47
(previsione)
Al 31'1_2_'2026 178 15 2 193 90, 10 (PdZ 2021) 7 (annualita 2023) 3 76 3.749,06]
(previsione)
Al31.12.2027 179 14 193 90 10 (annualita 2023), 4 4 76 3.749,06]

(previsione)

(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 - Riquadro costi Assistenti Sociali a valere sulla QSFP 2023

Somma mesi degli AS . . .
Tipologia Costo Durata contratto Costo complessivo
Numero AS FTE* avalere sulla (UCS/Reale) (da/a) previsto
QSFP2023*
Dipendendenti a
tempo indeterminato
Dlpendenden_tl a 15 12 ues 02/02/2026 -
tempo determinato 01/02/2027 € 833.133,60
Partite IVA
Affidamento a ) 12 02/02/2026 -
soggetti terzi Reale 01/02/2027 €81.950,91
Somministrazione di
lavoro interinale
€915.084,51

Tabella 1.3 — Costi complessivi

Assistenti sociali € 915.084,51
Formazione

Costi di trasporto

Beni strumentali (PC, tablet, notebook) € 18.301,69|

Altro (es. affitto di locali...)

TOTALE

€ 933.386,20

per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP

In caso di assunzioni dirette a tempo determinato di assistenti sociali I’ente gestore potra operare in deroga ai vincoli
di contenimento della spesa per personale di cui al D.L. 78/2010 entro i limiti del 50% delle risorse assegnate
annualmente a valere sul Fondo poverta, cosi come previsto dall’art. 1, comma 200 della Legge di Bilancio 2018, da
ultimo modificato dall’art. 13, comma 1-ter della L. 26/2019.

2023



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2023
= . Data di avvio e termine dell'intervento
TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti (*) Modalita di erogazione (**) (Dal ..al ) Importo QSFP 2023

Tirocini di inclusione sociale 700,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 4.400.000,00
Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 400,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 2.600.000,00
Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 € 1.900.000,00
Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare 300,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 €776.163,26
Servizio di mediazione culturale 250,00 Gara di appalto / Accreditamento marzo 2026 - febbraio 2027 €120.000,00
Servizio di pronto intervento sociale (PIS) (***) (Almeno il 5% del totale della QSFP

,Z P . . (PIS) (%) ( > o 500,00 Gara di appalto febbraio 2026 - gennaio 2027 € 1.334.000,00
( dall'anno 2021 in poi)
Supporto Amministrativo
Equipe Multidisciplinare

TOTALE 2.150,00 TOTALE €11.130.163,26

*nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); nuclei familiari e gli individui che si trovino in condizioni di svantaggio, per chiarimenti https://urponline.lavoro.gov.it/s/article/Come-si-definisce-la-condizione-di-svantaggio?language=it

(**) Nota: Modalita di erogazione diretta, in house, gara di appalto, coprogettazione
(***) Nota: il PIS puo essere attivato a favore di specifici target, in particolare persone senza dimora e adulti in situazioni di emergenza sociale

Tabella 2.2 - Informazioni sull'equipe multidisciplinare

E' stata gia attivata I'equipe multidisciplinare con risorse delle annualita precedenti ? (SI/NO)

no

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per I'equipe multidisciplinare, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio, se il costo
degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha gia raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con I'annualita della QSFP, non sara
possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato




Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP

Durata contratto
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Tipologia Contratto* Costo totale (da/a)
Assistenti sociali
13 Det inato + 2
Amministrativi C1 15,00 eterminato € 570.698,91 dal 2026 al 2027
esternalizzato
Altra figura: amministrativi e contabili D1 5,00| Determinato € 263.825,65 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Educatore 1,00| Determinato € 28.483,20 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Psicologo 4,00| Determinato € 191.549,53 |dal 2026 al 2027
Altra figura: Op. di segretariato 15,00| Determinato € 178.059,45 |dal 2026 al 2027
SUB TOTALE € 1.232.616,73
Durata contratto
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale
(da/a)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) € 24.652,33
Altro (es. affitto locali) € -
SUB TOTALE € 24.652,33
TOTALE € 1.257.269,06

* Indeterminato, Determinato, P IVA, Interinale

In caso di assunzioni a tempo determinato di AS per il segretariato sociale, le risorse previste rientrano nel conteggio del 50% del fondo; pertanto, ad esempio,
se il costo degli AS previsti per il potenziamento del servizio sociale professionale ha gia raggiunto il 50% dell'ammontare delle risorse assegnate con I'annualita
della QSFP, non sara possibile prevedere ulteriori costi per AS a tempo determinato.




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2023

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo

Software per I'equipe distrettuale

Anagrafici e delle prestazioni erogati da ASL, Enti
Formazione, Centro per lI'impiego

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare
se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmatal

(*) Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento
dei sistemi informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini della interoperabilita con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePI, di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema informativo per
I'inclusione sociale e lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I'adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli

essenziali delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC e Attivita di volontariato presso ETS

Tabella 5.1 — Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

N° di posti (complessivo) che si

Ambito tematico PUC Inserire n° progetti per ambito .
prevede di attivare

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni

TOTALE 0 0
Nota: le spese ammissibili sulla QSFP 2022 sono relative alla partecipazione ai PUC dei beneficiari RDC sino al 31
dicembre 2023, dei beneficiari EX RAC/ADI/Individui in simili condizioni di disagio economico 1° gennaio 2024 e dei
beneficiari SFL (Linee guida QSFP 2022-2023)

Tabella 5.2 — PUC da sostenere con la QSFP a titolarita dei Comuni o altra Pubblica amministrazione

Voci di costo Importo (€)

RC Terzi

Visite mediche*

Formazione

Beni strumentali

Rimborso spese pasto e trasporto
Tutoraggio

Coordinamento e supervisione
Oneri Terzo Settore

Altro

Totale| € -

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 — rimborsabili su QSFP solo quelle obbligatoriamente
previste dalla normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali — art. 176;
rumore — art. 196; vibrazioni — art. 204). Si ricorda che I'attivazione di progetti utili alla collettivita ed il conseguente utilizzo da
parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di cittadinanza nei progetti medesimo devono essere contemplati nel Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari” rientrano a pieno titolo nell’articolo 21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai
sensi dell’articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base sulla sicurezza — obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare

nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti

Tabella 5.3 — Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivita di volontariato presso ETS
N° di posti (complessivo) che si
prevede di attivare

Ambito tematico Inserire n° progetti per ambito

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni
TOTALE 0 0

Tabella 5.4 — Attivita di volontariato presso ETS da sostenere con la QSFP 2023

Voci di costo Importo (€)

INAIL
RC Terzi -
Visite mediche* -
Formazione -
Beni strumentali -
Rimborso spese pasto e trasporto -
Tutoraggio -
Coordinamento e supervisione -
Oneri aggiuntivi Terzo Settore -
Totale| € -

an [dh [ dh | dh | dh | dh [ dh [dh

[IMPORTO TOTALE (tab.5.2 + tab.5.4) | -

h




Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare QSFP 2023
AZIONI € 13.320.818,52 %
1.  Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 933.386,20 7,01%
2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 11.130.163,26 83,55%
3. Servizi di segretariato sociale € 1.257.269,06 9,44%
4.  Sistemiinformativi € - 0,00%
E.ressjléfs— Progetti Utili alla Collettivita evolontariato € . 0,00%
Totale Programmato €13.320.818,52 100,00%
Totale stanziato € 13.320.818,52

Totale non programmato| € - 0,00%

compilazione automatica

Al fine di consentire una piu rapida analisi della documentazione
programmatoria della QSFP, si invita I'Ambito, oltre a provvedere al

consueto invio a mezzo di PEC all'indirizzo

dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it , ad inserire la

documentazione nel modulo accessibile tramite il link sulla destra

https://form.jotform.com/252034538905053

Firmato da Mario
Lo Iacono

Data: 25/11/2025
14:21:53 CET

MARIO LO ITACONO




		2025-11-25T13:21:53+0000
	Mario Lo Iacono




