
COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO
 C I T T A ’  M E T R O P O L I T A N A  D I  P A L E R M O

Piazza della Libertà – 90031 Belmonte Mezzagno
Cod. Fisc. e P.IVA 00151990827

SERVIZIO II
PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA, PERSONALE, 

ED AFFARI GENERALI

AVVISO PUBBLICO

PER  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  L'INDIVIDUAZIONE  DEL  PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE CONCORSUALE PER LA
STABILIZZAZIONE  DEI  SOGGETTI  IMPEGNATI  IN ATTIVITA’  SOCIALMENTE  UTILI
PRESSO IL COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO DA INQUADRARE NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI  (EX  CATEGORIA  C),  PROFILI  PROFESSIONALI  “ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO” ed “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO”  (Art. 10 Legge
Regionale n. 1/2024 e del D. Lgs. n. 75/2023)

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO II

PREMESSO  CHE con  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  56  del  18.11.2025  (che  si  richiama
integralmente quale parte integrante e sostanziale del presente atto) con la quale - in conformità al PIAO
2025/2027, approvato con deliberazione di  G.C. n.  33 del  09/07/2025 alle  Leggi Regionali  n.5/2014, n.
1/2024 e n. 1/2025, al D.L 75/2023, alla Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 ed alla Circolare
assessoriale prot. n. 12390 del 27.3.2025 del Dipartimento Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e
della Formazione – Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, nonché al Regolamento
per  la  stabilizzazione  dei  soggetti  impegnati  in attività  socialmente  utili  art.  10,  legge regionale 1/2024
approvato  con  delibera  G.C.  n.  75  del  29.11.2024  e  modificato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  45  del
04.09.2025 - si è stabilito di approvare, a modifica della deliberazione di G.C. n. 66 del 24.10.2024, nuovo
atto  di  indirizzo  per  l’indizione  di  una  SELEZIONE  PUBBLICA  CONCORSUALE,  RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE a n.18 ASU che hanno effettivamente svolto attività e risultano in servizio presso il
Comune di  Belmonte Mezzagno nel  rispetto delle categorie di avviamento comunicate dal  Dipartimento
Regionale del Lavoro, ai sensi e per  gli effetti  del D.L n 75/2023 convertito  con modificazioni dalla L.
10/08/2023 n. 112, della L.R. 01/2024, per l’assunzione di:
⮚ n. 1 operatore esperto (ex cat B) – Profilo professionale “collaboratore tecnico” con contratto a part time
per n. 24 ore settimanali da destinare al Servizio V;
⮚ n. 14 operatori esperti (ex cat B) – Profilo professionale “collaboratore amministrativo” con contratto a
part time per n. 24 ore settimanali da destinare, con successivo atto di assegnazione a Servizi dell’Ente;
⮚ n. 2 istruttori (ex cat C) – Profilo professionale “istruttore amministrativo” con contratto a part time per
n. 21 ore settimanali da destinare con successivo atto di assegnazione a Servizi dell’Ente;
⮚     n. 1 istruttore (ex cat C) – Profilo professionale “istruttore amministrativo-tecnico” con contratto a part  
time per n. 24 ore settimanali da destinare con successivo atto di assegnazione a Servizi dell’Ente;

VISTI:



- le proprie Determinazione del Servizio II n. 63 Rg n. 356 e n. 64 Rg n. 357 del 10.12.2025 con le
quali  sono  stati  approvati  lo  schema  di  avviso  pubblico  e  modello  di  domanda  per  la
stabilizzazione del personale di cui all’oggetto del presente avviso;

- il  vigente  "  REGOLAMENTO  PER  LA  STABILIZZAZIONE  DEI  SOGGETTI
IMPEGNATI IN ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI (ART. 10 LEGGE REGIONALE n.
1/2024)", d’ora innanzi anche “Regolamento”, approvato con Delibera di Giunta comunale n. 75
/2024 e successive modifiche, recante la disciplina delle modalità di effettuazione delle procedure
concorsuali di stabilizzazione in questione;

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss. mm. ii. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- le nuove disposizioni del DPR 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al DPR
487/1994, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle
modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;
- il D.Lgs. n. 165/2001 art. 57 e il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce la pari opportunità tra uomini

e donne per l'accesso al lavoro;
- l’art. 57 del  D.Lgs. 165/2001,  che stabilisce come “Le pubbliche amministrazioni, al fine di

garantire  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne per  l'accesso  al  lavoro ed  il  trattamento  sul
lavoro:  a)  riservano  alle  donne,  salva  motivata  impossibilità,  almeno  un  terzo  dei  posti  di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35,
comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento all'unità
superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unità inferiore qualora la
cifra decimale sia inferiore a 0,5”;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni
Locali triennio 2019-2021;

DATO ATTO  che è  necessario  provvedere  alla  nomina  del  presidente  della  Commissione, ai sensi
dell’art. 2,  comma 1 del  Regolamento e dal Bando di  selezione concorsuale,  ove si  prevede  che le
Commissioni esaminatrici sono nominate con determina del dirigente del servizio competente in materia
di personale, e sono composte, tenuto conto del profilo professionale oggetto di selezione, in numero
dispari da tre soggetti esperti di provata competenza nelle materie di concorso, anche esterni all’Ente,
individuati tra segretari comunali e/o dirigenti o incaricati di funzioni dirigenziali e/o funzionari delle
amministrazioni  pubbliche  e/o  docenti  e/o  professionisti  che  non  siano  componenti  dell’organo  di
direzione  politica  dell’amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali e vengono selezionati dal Responsabile del Servizio personale sulla base di apposito avviso
per manifestazione d’interesse, mediante valutazione del curriculum. 

VISTA la  determina dirigenziale  Servizio II   n.   2  RG  n.2  del   13/01/2026   avente ad oggetto:
“Approvazione  avviso  pubblico  e  schema  di  domanda  per  manifestazione  di  interesse  per
l'individuazione del presidente della commissione esaminatrice della selezione concorsuale per la
stabilizzazione dei  soggetti  impegnati  in attività socialmente utili  presso il  comune di Belmonte
Mezzagno da inquadrare nell’area degli Istruttori (ex categoria c), profili professionali “Istrutttore
amministrativo” ed “Istruttore amministrativo tecnico” (art. 10 legge regionale n. 1/2024 e del d. lgs.
n. 75/2023);
 
CONSIDERATO che si intende indire un avviso pubblico per la nomina di un presidente esterno della
commissione per la suddetta procedura concorsuale;

DATO ATTO che il presente avviso, in assenza di specifiche previsioni normative o regolamentari per la
presente procedura, potrà essere pubblicato nella home page del sito internet istituzionale, nonché all'Albo
pretorio on line ed in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso per la durata di 10 giorni
consecutivi;



Tutto ciò premesso,

RENDE NOTO

Che è indetto un: AVVISO PUBBLICO PER  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER
L'INDIVIDUAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA
SELEZIONE CONCORSUALE PER LA STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI IN
ATTIVITA’  SOCIALMENTE  UTILI  PRESSO  IL  COMUNE  DI  BELMONTE  MEZZAGNO
NELL’AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  (EX  CATEGORIA  C)  PROFILI  PROFESSIONALI
“ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO”  ed  “ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO  TECNICO”
(Art. 10 Legge Regionale n. 1/2024 e del D. Lgs. n. 75/2023)

Art. 1 Oggetto dell’avviso

1. Il  presente  avviso  è  destinato  alle  candidature  per  l’individuazione  di  un soggetto  di  comprovata
esperienza da nominare quale presdente esterno per le procedura di selezione concorsuale in epigrafe
indicata. Segnatamente si fa riferimento ad un  soggetti esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, anche esterni all’Ente, individuati tra  segretari comunali e/o dirigenti o incaricati di funzioni
dirigenziali di enti locali (con inquadramento almeno nell’area degli istruttori di cui al vigente CCNL
funzioni locali) e/o funzionari (apicali) delle amministrazioni pubbliche in servizio da almeno 24 mesi
ovvero in quiescenza da non più di 24 mesi e/o docenti e/o professionisti che non siano componenti
dell’organo di  direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non
siano  rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle
associazioni professionali, che dichiarino esperienza nella materie di esame, ovvero

 Per gli istruttori amministrativi:

- Nozioni inerenti l'ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs.267/2000) con particolare riferimento alla
legislazione regionale siciliana (L.R 16/1963 e s.m.i). 

- Nozioni  essenziali  inerenti  i  principi  contabili  del  d.lgs.  n.  118/2011  nonché  alla  normativa
finanziaria e contabile di cui al Dlgs n. 267/2000.

- Normativa  in  materia  di  procedimento  amministrativo,  di  accesso agli  atti  e  di  documentazione
amministrativa.

- Normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii e D.lgs.190/2012 e
ss.mm.ii.);

- Normativa essenziale sui contratti pubblici (decreto legislativo n.36/2023 e s.m.i.) con particolare
riferimento agli affidamenti di lavori, forniture e servizi sotto la soglia comunitaria;

- Normativa  relativa  allo  stato  giuridico  ed  economico  del  personale  dipendente  (d.lgs.165/2001
es.m.i.e CCNL) e codici di comportamento;

 Per l’istruttore amministrativo – tecnico:

- Nozioni inerenti l'ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs.267/2000) con particolare
riferimento alla legislazione regionale siciliana (L.R 16/1963 e s.m.i)

- Nozioni essenziali inerenti i principi contabili del d.lgs. n. 118/2011 nonché alla
normativa finanziaria e contabile di cui al Dlgs n. 267/2000.

- Normativa in materia di procedimento amministrativo, di accesso agli atti e di
documentazione amministrativa ed in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.lgs.
33/2013 e ss.mm.ii e D.lgs.190/2012 e ss.mm.ii.);

- Normativa sui contratti pubblici e lavori pubblici in particolare (decreto legislativo
n.36/2023 e s.m.i.)

- Normativa in materia di edilizia ed urbanistica;
- Normativa in materia di protezione civile, prevenzione incendi e sicurezza sul lavoro



Art. 2 Attività della Commissione

1. Il Presidente, in base al bando di concorso e alla normativa vigente, è competente per l’espletamento
delle prove concorsuali, da svolgersi in minimo due giornate (prova scritta e prova orale/accertamento lingua
inglese ed informatica) per ciascun profilo.
2. Al Presidente della Commissione sarà corrisposto il compenso definito dalla deliberazione di Giunta
comunale n. 75 del 29.11.2024 e successive modifiche ed integrazioni, in misura ridotta rispetto a quanto
stabilito con provvedimento di cui all’art. 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56 (DPCM 24
aprile  2020, in G.U. 10 settembre 2020, n. 225 e s.m.i.)  e  precisamente  un  compenso  forfettario
comprensivo di spese di trasferta ed eventuali pasti pari ad € 600,00 per ciascuna selezione, al netto di
oneri a carico dell’Ente

Art. 3 Requisiti di partecipazione Modalità di nomina

1. Coloro che intendono presentare la propria candidatura  (unica per entrambi i profili  professionali)
devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

b) maggiore età;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) essere dipendente in servizio o in quiescenza presso una pubblica amministrazione ovvero in

possesso dell’abilitazione alla professione ovvero docente con esperienza nella materie oggetto
delle selezioni concorsuali;

e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
f) non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego presso  una  pubblica  amministrazione  per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

g) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne
danno notizia al momento della presentazione candidatura, precisando la data del provvedimento
e l'autorità  giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

h) non essere componenti di organi di direzione politica dell’ente interessato alla procedura;
i) non ricoprire cariche politiche elettive;
j) non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni sindacali o

associazioni professionali.
2. Tutti i requisiti devono essere posseduti,  a pena  di esclusione, alla  data di presentazione  della

candidatura.
3. E’ richiesta, altresì, a pena di esclusione la presentazione, unitamente alla domanda, del curriculum vitae.      
4. Resta fermo che all’atto dell’accettazione della nomina, da prodursi entro il termine che sarà assegnato
con il relativo provvedimento, i membri aggiuntivi della commissione esaminatrice devono dichiarare, in
relazione all’incarico, l’assenza di conflitto di interessi e l’insussistenza delle cause di inconferibilità e
incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli
35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ovvero produrre le autorizzazioni previste per legge
da parte del proprio datore di lavoro, se ricorre la fattispecie.



5. L’invio della candidatura equivale all’accettazione integrale delle disposizioni del presente avviso.
Art. 4 Modalità di Presentazione delle domande

1 La domanda di partecipazione alla presente selezione concorso dovrà essere presentata esclusivamente
in modalità telematica a mezzo PEC intestata al/alla candidato/a.

2 Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate,  a pena di  esclusione,  entro 10 (dieci)
giorni  decorrenti  dalla  pubblicazione  del  presente  avviso  all’albo  pretorio  on  line  dell’ente,
disponibile sul sito istituzionale www.comune.belmonte.pa.it e quindi entro e non oltre le ore 23:59
del giorno 23 gennaio 2026 (termine perentorio), da casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)
alla casella di posta elettronica certificata (PEC) del Comune di Belmonte Mezzagno esclusivamente
al seguente indirizzo: protocollo.belmontemezzagno@pec.it .

3 Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da
quelle indicate, tranne in caso di richiesta da parte dell’Amministrazione;

4 L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  il  mancato  o  tardivo  recapito  delle  domande
imputabile  a  disguidi  tecnici,  a  fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  forza  maggiore.  In  caso  di
malfunzionamento, parziale o totale della casella di posta elettronica certificata, accertato dal Comune
di Belmonte Mezzagno, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati per almeno ventiquattro ore, si prevede la proroga del termine
di  scadenza  per  la  presentazione  della  domanda  per  una  durata  corrispondente a quella del
malfunzionamento. In tale evenienza il Comune di Belmonte  Mezzagno  pubblicherà  sul  sito
istituzionale un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del
termine a questo correlato.

5 Scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande  non  è  ammessa  ulteriore  produzione  di
documenti. È comunque prevista la possibilità, per il candidato, di modificare la domanda fino alla
data di  scadenza del  bando, anche se già precedentemente inviata (in tal  caso  sarà  presa  in
considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo);

Art. 5 Nomina componenti

1. La scelta del Presidente della Commissione Esaminatrice, qualora le manifestazioni di interesse siano
in numero superiore ai componenti da nominare, sarà effettuata motivatamente, tenendo in considerazione
i curricula ed i requisiti posseduti rispetto alle materie oggetto di concorso ed in riferimento alle funzioni
da svolgere, con priorità per i soggetti con maggiore esperienza e professionalità.

2. Nella  composizione  della  Commissione  Esaminatrice si  applica il  principio  della  parità  di  genere,
secondo quanto previsto dall'art. 57 comma 1 lettera a) del D.Lgs 165/2001;

3. Resta  inteso  che  ove  nessuno dei  richiedenti  dovesse  presentare  competenze  ritenute  adeguate,  il
presente avviso dovrà considerarsi non vincolante per questa Amministrazione.

4. Nel caso in cui il presente Avviso vada deserto per mancanza di domande o per mancanza dei requisiti
di  coloro che  hanno fatto  domanda,  si  procederà  alla  nomina diretta,  fermi  restando il  possesso dei
requisiti richiesti per quest'ultima.

5. L’esame delle  manifestazioni  d’interesse  pervenute,  l’individuazione  dei  componenti  aggiunti  e  la
susseguente nomina saranno effettuati dal Responsabile del Servizio II, sulla base degli elementi precisati
nel comma 1.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in possesso in occasione dell’espletamento della
procedura verranno trattati  nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.  196 e s.m.i. nonché del Regolamento
Europeo n. 679/2016.



2. L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di
rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 7 –Norme finali e di salvaguardia

1. L’Amministrazione Comunale ha la facoltà di revocare, modificare, sospendere temporaneamente, il
presente avviso se lo richiedesse l’interesse pubblico. 

2. Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione all'assunzione del personale mediante
questa procedura, potendo la stessa, ove l’interesse pubblico lo richieda, non procedere alle assunzioni in
oggetto e pertanto, la domanda di partecipazione al presente avviso comporta esplicita accettazione di tale
riserva, con conseguente esclusione di qualsiasi diritto o pretesa. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti del Comune di
Belmonte Mezzagno.

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^



SCHEMA DI DOMANDA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE
DEL  PRESIDENTE  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  DELLA  SELEZIONE
CONCORSUALE PER LA STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI IN ATTIVITA’
SOCIALMENTE  UTILI  PRESSO  IL  COMUNE  DI  BELMONTE  MEZZAGNO  DA
INQUADRARE  NELL’AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  (EX  CATEGORIA  C),  PROFILI
PROFESSIONALI  “ISTRUTTTORE  AMMINISTRATIVO”  ed  “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO” (Art. 10 Legge Regionale n. 1/2024 e del D. Lgs. n. 75/2023)

                         AL COMUNE DI BELMONTE MEZZAGNO

                                     PIAZZA DELLA LIBERTÀ SNC 

              CAP.90031

Il/La ___________________________ nat ______ a ________________il ____________ residente 

a_________________ (____) in via ______ n. ___ C.F. __________________ domiciliato a

 _________________________ via ____________________ n. ______ recapito tel. 

______________________ e-mail/PEC________________________________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione tramite manifestazione d’interesse PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
PRESIDENTE  DELLA  COMMISSIONE  ESAMINATRICE  DELLA  SELEZIONE
CONCORSUALE PER LA STABILIZZAZIONE DEI SOGGETTI IMPEGNATI IN ATTIVITA’
SOCIALMENTE  UTILI  PRESSO  IL  COMUNE  DI  BELMONTE  MEZZAGNO  DA
INQUADRARE  NELL’AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  (EX  CATEGORIA  C),  PROFILI
PROFESSIONALI  “ISTRUTTTORE  AMMINISTRATIVO”  ed  “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO TECNICO” (Art. 10 Legge Regionale n. 1/2024 e del D. Lgs. n. 75/2023)

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R
28 dicembre 2000 n. 445.
                                                             

D I C H I A R A

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

b) maggiore età;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) essere dipendente  in  servizio  o  in  quiescenza  presso  la  seguente  pubblica  amministrazione



______________________________________  ovvero in possesso dell’abilitazione  alla
seguente  professione  __________________________________   ovvero  docente  presso
l’istituzione  ___________  nelle  seguenti  materie
_____________________________________________;

e)
f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
g) non essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica  amministrazione  per

persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

h) non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.  Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne
danno notizia al momento della presentazione candidatura, precisando la data del provvedimento
e l'autorità  giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

i) non essere componenti di organi di direzione politica dell’ente interessato alla procedura;
j) non ricoprire cariche politiche elettive;
k) non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni, organizzazioni sindacali o

associazioni professionali.

                                                        D I C H I A R A    A L T R E S I’

di impegnarsi, all’atto dell’accettazione della nomina, da prodursi entro il termine che sarà assegnato con
il  relativo provvedimento,  a  confermare,  in relazione  all’incarico,  l’assenza di  conflitto  di  interessi  e
l’insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità, con particolare riguardo all’articolo 6-bis
della legge 7 agosto 1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
ovvero a produrre le autorizzazioni previste per legge da parte del proprio datore di lavoro, se ricorre la
fattispecie.

Si Allega:
 CURRICULUM VITAE (a pena di esclusione)
 Copia leggibile fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità (ove la 

domanda non sia presentata mediante sottoscrizione con firma digitale).

Data __________________

FIRMA___________________________

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART.13 DEL D. LGS. 196/2003 e s.m.i.

I dati raccolti attraverso la compilazione del presente modulo verranno trattati per le finalità strettamente
inerenti  la  verifica dei  requisiti  per  la  copertura dei  posti  sopraindicati  e  nel  rispetto  delle  disposizioni
normative in materia di protezione dei dati personali.

I dati potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali, limitatamente ai correlati procedimenti, trattati sia
analogicamente che con l'ausilio di dispositivi informatici, nonchè utilizzati al fine di verificare l'esattezza e



la veridicità delle dichiarazioni rilasciate in osservanza delle disposizioni normative di cui al D.P.R. n. 445
del 28/12/2000 idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e i diritti spettanti all'interessato sono quelli di
cui all'art.7 del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

                                                                         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO II

                                                                  DOTT.SSA PATRIZIA MAIDA
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